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Wichern bietet
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Engagierte und zufriedene Mitarbeiter sind fiir die Wichern Diakonie und
seine Tochtergesellschaften von unschatzbarem Wert. Daher ist es uns
wichtig, dass Sie sich wohlfiihlen und dass wir Sie fiir Ihren Job und Ihre
anstehenden Aufgaben motivieren und begeistern kdnnen.

Die spdtere Rente ist ein wichtiges Thema. Daher unterstiitzt die Wichern Diakonie den
Aufbau einer Zusatzrente durch eine betriebliche Altersvorsorge in Hohe von 4% des
monatlichen Bruttoverdienstes durch eine Direktversicherung.

Eine zeitliche (befristete) Reduzierung oder Erhéhung des Dienstvertrages auf Wunsch
des Mitarbeitenden und verschiedene Sabbatical-Modelle sind mdglich, soweit dies
betrieblich umsetzbarist.

Als Erweiterung der gesetzlichen Krankenversicherung bietet die Wichern Diakonie, bis zu
einer bestimmten Eingruppierung, den Mitarbeitenden Beihilfen bei Zuzahlungen, z.B.
von Zahnarztrechnungen.

Mitarbeitende haben die Mdglichkeit bei verschiedenen Themen des Lebens interne
Unterstiitzung anzunehmen. U.a. gibt es folgende Moglichkeiten:

Pflegeberatung, z.B. fiir Informationen zu Themen wie
Pflege von kranken-, alten und behinderten Angehdrigen.

- Schuldnerberatung, fiir die Beratung bei finanziellen
Problemen.

Mitarbeitende erhalten nach einer ldngeren Krankheit (mehr als 42 Tage) das
Gesprachsangebot zusammen mit der MAV und dem Vorgesetzten iiber mégliche, betrieb-
liche Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit zu sprechen, um eine Verbesserung des Gesund-
heitszustandes und die Sicherung des Arbeitsplatzes zu erzielen.

Der Betriebsarzt ist regelmdRig vor Ort und fiihrt arbeitsmedizinische Pflicht- und bei
Bedarf Wahluntersuchungen durch.

Wir nehmen Riicksicht aufeinander, insbesondere auf Familien mit Kindern und bei pflege-
bediirftigen Angehdrigen. Es wird auf eine familiengerechte Dienstplangestaltung
geachtet, soweit dies betrieblich umsetzbarist.

Taglich miissen wir uns neuen Herausforderungen stellen und begegnen neuen Situation.
Damit Sie immer darauf vorbereitet sind, bietet die Wichern Diakonie jedes Jahr ein
breites Spektrum an internen und externen Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten. Die
Angebote der internen Fortbildungen beriicksichtigen die Wiinsche sowie Bediirfnisse
unserer Mitarbeitenden und werden kontinuierlich weiterentwickelt.
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Vermdgenswirksame
Leistungen:

Ein gutes Miteinander ist uns wichtig. Dafiir bieten wir z.B. Mitarbeiterfeste und Teamtage
anund nehmen an Teamveranstaltungen der Stadt teil.

Wir mochten nachhaltig Ihre Gesundheit fordern. Daher geben wir beispielsweise einen
Zuschuss zu Massagen, Kursen und Fitnessstudio.

Es gilt dabei die tariflich geregelte Jahressonderzahlung.

Ihre Erholung ist uns wichtig! Wer das ganze Jahr arbeitet, braucht auch eine Auszeit.
Unsere Mitarbeitenden haben einen Urlaubsanspruch von 27-32 Tagen pro Kalenderjahr
(5-Tage-Woche), abhdngig von der Lange der Betriebszugehdrigkeit.

Treue wird belohnt! Bei 10, 15, 20, 25, 30, 35 und 40 Jahren zuriickgelegter Beschaf-
tigungszeit erhalten Mitarbeitenden wahlweise zusdtzliche Dienstbefreiung und/oder
eine Jubildaumszuwendung.

Die Wichern Diakonie ist Trager der Kindertagesstatte Hilde Coppi. Damit Sie Ihr Kind in
guten Handen wissen, versuchen wir fiir die Kinder unserer Mitarbeitenden immer einen
Platzin unserer Kita zur Verfiigung zu stellen.

Der Wichern Diakonie liegt das Wohlbefinden der Mitarbeitenden am Herzen. Sie haben
die Moglichkeit vollig diskret Begleitung durch unseren Seelsorger in Anspruch zu
nehmen.

Den Mitarbeitenden ist die Mdglichkeit geboten, einmal im Monat in unserer Kapelle zu
gemeinsamer Andacht und Besinnung zusammenzukommen.

Besondere Ereignisse brauchen Zeit. Damit Sie diese haben, erhalten Sie bei besonderen
Anldssen, z.B. Geburt, Taufe, Konfirmation/Kommunion des eigenen Kindes, Heirat,
Umzug oder schwere Erkrankung eines Angehdrigen Sonderurlaub gewdhrt (gemald
Arbeitsvertragsrichtlinien).

Die Wichern Diakonie unterstiitzt die inhaltliche, fachliche und konzeptionelle Weiter-
entwicklung der Einrichtungen und Teams. Daher unterstiitzen wir Sie neben Fort- und
Weiterbildungen auch durch Supervision und Klausurtagen.

Gerade in schweren Zeiten ben&tigt man Unterstiitzung und ein offenes Ohr. Damit Sie im
Trauerfall nicht allein sind, unterstiitzen wir Sie gern durch unseren ehrenamtlichen
Hospizdienst.

Damit Sie entspanntIhren Urlaub genieRen kdnnen, achten wir auf eine vorausschauende
und kollegiale Urlaubsplanung.

Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes werden auf Antrag vermogenswirksame
Leistungen gewdhrt.

Stand: 30.04.2021




